Procedura wypadkowa w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym Nr 2

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkłach i placówkach,

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach,

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 października 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach,

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

I. Postępowanie w sytuacji medycznej

1. W sytuacji wypadku, pierwszej pomocy udziela pracownik znajdujący się bezpośrednio przy zdarzeniu lub, który jako pierwszy powziął wiadomość o wypadku.

2. W razie wypadku lub zdarzenia nagłego, pomoc medyczną realizuje wychowawca/nauczyciel, pod którego bezpośrednią opieką znajduje się wychowanka. Podejmuje decyzje dotyczące dalszego postępowania.

3. W sytuacji nagłych chorób wychowanek, pomocy udziela wychowawca/nauczyciel pełniący danego dnia dyżur, ewentualnie telefonicznie rezerwuje wizytę lekarską a sprawę przekazuje konkretnej osobie, która zobowiąże się kontynuować działania w jak najkrótszym czasie.

4. Przy wszystkich urazach głowy wymagających konsultacji oraz sytuacjach, w których nie można ocenić stanu zdrowia, należy wezwać pogotowie.

5. Wychowawca sprawuje opiekę nad wychowanką w drodze do szpitala, w trakcie badań lekarskich

i powrotu do placówki. Wychowawca powinien przekazać opiekę nad pozostałymi wychowankami innemu pracownikowi.

6. Wszystkie wyjazdy związane z pomocą medyczną (niewymagające karetki pogotowia ratunkowego) odbywają się samochodem służbowym razem z kierowcą.

7. Wyjazd samochodem prywatnym może nastąpić tylko w sytuacji wyższej konieczności.

8. Wychowawca/nauczyciel może zostać zmieniony w szpitalu przez pracownika - pomoc nocną wychowawcy, jeżeli w placówce wszystkie wychowanki śpią i nieobecność pomocy nocnej nie zakłóci dyżuru nocnego.

9. Powiadomienie dyrektora placówki (bezpośrednio po udzieleniu pomocy/zabezpieczeniu chorego) jest konieczne, jeżeli wypadek jest śmiertelny, ciężki lub zbiorowy. W sytuacjach, które nie są kryzysowe, powiadomienie dyrekcji może nastąpić w ciągu 24 godzin.

10. Dokumentację po zdarzeniu wypełnia wychowawca, który udzielał pomocy wychowance.
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II. Notatka służbowa do Dyrekcji ośrodka

Notatka służbowa z zaistniałego zdarzenia powinna być przesłana do pani Dyrektor i do pani Iwony Kosińskiej (społecznego inspektora pracy) w ciągu 24 godzin po zdarzeniu. W notatce służbowej powinny się znaleźć następujące informacje:

a) Nazwisko i imię poszkodowanej wychowanki, klasa , grupa, data urodzenia i miejsce zamieszkania

b) Data, godzina zdarzenia

c) Rodzaj urazu i jego opis

d) Udzielona pomoc, zarówno na miejscu (kto i w jaki sposób udzielił pomocy przedmedycznej) jak i w instytucjach do tego powołanych oraz należy przepisać treść opisu lekarza z karty udzielenia pierwszej pomocy

e) Miejsce wypadku i rodzaj zajęć

f) Bardzo szczegółowy opis wypadku – z podaniem jego przyczyn ( agresja, brak nadzoru, zachowanie poszkodowanej, konflikty, kłopoty rodzinne itp.) Jeżeli wychowanka została uderzona, to proszę podać czym, dokładnie w które miejsce i w jaki sposób.
g) Informacja, czy osoba sprawująca bezpośrednią pieczę nad poszkodowanym była obecna w chwili wypadku w miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie – podać, z jakiej przyczyny)

h) Świadkowie wypadku (Jeżeli wypadek dotyczy szczególnego zdarzenia dobrze jest zrobić parę zdjęć miejsca zdarzenia).

i) Środki zapobiegawcze (np. rozmowa wychowawcza, pouczenie o bhp itp.), wydane zarządzenia

j) Informacja, czy opiekun prawny wychowanki został poinformowany o zdarzeniu.

III. Zadania zespołu powypadkowego

1. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

1) rodziców (opiekunów) poszkodowanego;

2) pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) społecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzący szkołę lub placówkę;

2. W placówce zespół powypadkowy tworzą pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz społeczny inspektor pracy.

3. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. Jeżeli czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie może wykonać dyrektor, wykonuje je upoważniony przez dyrektora pracownik placówki.
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4. Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy.

5. Jeżeli z jakichkolwiek powodów nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z osób, dyrektor powołuje w jej miejsce innego pracownika placówki przeszkolonego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. W składzie zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego lub kuratora oświaty.

7. Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby bhp, a jeżeli nie ma go w składzie zespołu - społeczny inspektor pracy.

8. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym.

9. Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.

10. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:

1) poszkodowanego pełnoletniego;

2) rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego.

11. Protokół powypadkowy należy sporządzić w terminie 21 dni od dnia zakończenia postępowania powypadkowego i niezwłocznie doręczyć osobom uprawnionym do zaznajomienia się z materiałami tego postępowania. Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w placówce.

12. Organowi prowadzącemu protokół przesyła się pocztą a kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na wniosek.

13. Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

14. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego opiekunowie lub pełnoletni poszkodowani mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu. Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący. Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

1) niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu

faktycznego;

2) sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.

15. Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący szkołę lub placówkę może:

1) zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych;

2) powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.
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